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Inducción y reinducción del SG-SST 1 1 1 1
Encargado SG-SST

Todo el personal
X

Capacitación en Prevención del Riesgo Biológico 

"Protocolo de lavado de manos"
1 1

Encargado SG-SST

Todo el personal
X

Capacitación en Funciones y Responsabilidades 

del COPASST Según Resolución  2013
1 1

Encargado SG-SST

Integrantes del COPASST
X

Capacitación en Investigación de Accidentes de 

Trabajo y Enfermedad Laboral
1

Encargado SG-SST

Integrantes del COPASST
X

Capacitación sobre realización de Inspecciones de 

Seguridad
1 1

Encargado SG-SST

Integrantes del COPASST
X

Capacitación en estilos de vida y trabajo saludable 1 1
Encargado SG-SST

Integrantes del COPASST
X

Capacitación en orden y aseo 1 1 1 1

Encargado SG-SST

Integrantes del COPASST

Todo el personal

X

Capacitación sobre elementos de protección 

respiratoria recomendado frente al SARS CoV-2 L 

sector salud.

Encargado SG-SST

Integrantes del COPASST
X

Capacitación en funciones y Responsabilidades 

del Comité de Convivencia laboral CCL
1 1

Integrantes CCL

Responsable SG-SST X

Prevención del Acoso Laboral Ley 1010/2006 1 1

Integrantes CCL

Responsable SG-SST

ARL
X

Resolución y manejo de conflictos

Integrantes CCL

Responsable SG-SST

ARL
X

(Nº de Actividades Ejecutadas / Nº de Actividades Programadas) x 100
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OBJETIVO

Fomentar la cultura de capacitación en seguridad y salud en el trabajo entre los trabajadores.

META INDICADOR

PLAN  ANUAL DE CAPACITACIONES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO CAQC 

FEBRERO MARZO ABRIL MAYO

Cumplir con el 90% de las capacitaciones programadas del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo para la vigencia.

AGOSTO SEPTIEMBRE
ACTIVIDAD

CRONOGRAMA VIGENCIA 2020

Responsable (s) 

RECURSOS
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Trabajo en equipo y Liderazgo 1
ARL

Todo el personal
X

Curso de las 50 Horas del SG-SST 1 1

Integrantes COPASST

Integrantes CCL

Integrantes Brigada de 

emergencia 

X

Estrategias para el manejo del estrés 1 1

ARL

Encargado SST

Todo el personal

X

Funciones y responsabilidades de la Brigada de 

emergencias
1 1

ARL 

Encaragado SST 

Integrantes Brigada de 

emergencia

X

Capacitación primer respondiente con certificado 1 1
IDIGER 

Todo el personal
X

Manejo de posibles casos COVID- 19- Brigada de 

emergencias y COPASST
1 1

Integrantes COPASST

Integrantes Brigada de 

emergencia

Encargado SST 

X

Capacitación Comunicación Asertiva 1 1 1 1

ARL

Encargado SST

Asesor externo

X

Campaña digital sobre estilos de vida saludable 

mensual
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

ARL

Encargado SST

Todo el personal

X

Capacitación sobre salud mental en tiempos de 

COVID-19 y prevención del Riesgo Psicosocial
1 1 1 1

ARL

Encargado SST

Todo el personal

X

Capacitación en Higiene postural como medida de 

prevención del Peligro Biomecanico
1

ARL

Encargado SST

Todo el personal

X

Campaña digital sobre lavado de manos 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

ARL

Encargado SST

Todo el personal

X

Capacitación sobre prevención del Riesgo Público 

(Hurtos, accidentes de transito, Asonadas)
1 1

ARL

Encargado SST

Todo el personal

X

Campaña digital sobre prevención del Riesgo 

electrico
1

ARL

Encargado SST

Todo el personal

X

Capacitación sobre Riesgo Químico 1

ARL

Encargado SST

Personal de servicios 

generales

X

Protocolos de atención y servicio al cliente 1 1

ARL

Encargado SST

Todo el personal

X

Capación en Auditoria interna del SG-SST y 

Rendición de cuentas
1 1

ARL

Encargado SST

Integrantes del COPASST

X

Manejo de extintores 1

ARL 

Encaragado SST 

Integrantes Brigada de 

emergencia

X
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Capacitación primeros auxilios 1 1

ARL 

Encaragado SST 

Integrantes Brigada de 

emergencia

X

Capacitación Plan de prevencion, preparacion y 

respuesta ante emergencias 
1 1

ARL 

Encaragado SST 

Integrantes Brigada de 

emergencia

X

1 1 2 2 1 1 1 1 4 4 6 6 3 3 4 4 2 2 4 4 10 10 10 4

FEBRERO CUMPLIMIENTO ANUAL

1 1 2 2 1 1 1 1 4 4 6 6 3 3 4 4 2 2 4 4 10 10 10 4 88%

Programado 90%

% COBERTURA DEL PROGRAMA
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Total Actividades

MONITOREO DEL PROGRAMA /VIGENCIA

1. CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA ENERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

42
% Ejecucion Mensual del Programa POE 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 40%100%

90% 90% 90%

Actividades Programadas en el Mes
48

Elaborado por: Angela Lozano Ducuara

Aprobado por:

90% 90% 90% Ejecutado90% 90% 90% 90% 90%% Cumplimiento Meta en el Mes 90%
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1

1,2

%

Seguimiento al Cumplimiento del plan de Trabajo del SGSST Vigencia

% Cumplimiento Mensual Meta Vigencia

0
0,1
0,2
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0,9

 %

0,134615385

0,9

% Cumplimiento de Ejecucion del SGSST Vigencia

% Cumplimiento % Meta

0

0,2

0,4

0,6

0,8

1

1,2

1,4

%
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0,8

0,9

 %

0,893617021 0,9

% Cumplimiento de Ejecucion del SGSST Vigencia

% Cumplimiento % Meta


